滨海新区关于促进总部经济发展

的实施意见

　　为更好落实国家重大发展战略，全面完成国家赋予的功能定位，进一步发展壮大总部经济，建设总部经济集聚区，努力成为京津冀协同发展的重要引擎，提出如下意见。

一、总体要求

以《京津冀协同发展规划纲要》为指导，紧抓北京非首都功能疏解契机，充分利用天津市和滨海新区的综合优势和扶持政策，充分发挥载体高端、政策优越、服务完善、交通便捷、生态宜居等有利条件，优化使用新区现有各类楼宇资源，打造有利于总部企业创新发展、与国际规则高度接轨的良好环境，从国内外着力吸引一批知名跨国公司和大企业大集团在新区设立总部，力争实现总部企业数量明显增加、集聚程度明显增高、规模效应明显增强，建设成为中国北方地区重要的总部经济集聚区。
二、政策措施

1.扶持开办运营。根据新引进总部企业的实收资本，给予一次性运营扶持补助。其中，实收资本20亿元（含）以上的，补助金额不超过5000万元；实收资本20亿元以下、10亿元（含）以上的，补助金额不超过4000万元；实收资本10亿元以下、5亿元（含）以上的，补助金额不超过3000万元；实收资本5亿元以下、1亿元（含）以上的，补助金额不超过2000万元。补助资金分3年支付，第一年支付40%，第二年、第三年分别支付30%。

2.补助办公用房。对新引进总部企业在滨海新区购买的自用办公用房，按1000元/平方米的标准给予最高1000万元的资金补助；租赁的自用办公用房，五年内给予50%的租金补助，每年最高不超过200万元；对有特殊需求的重点总部企业，提供用地并根据企业实际需求代为定制办公、生产用房。

3.奖励经营贡献。对新引进总部企业，按照年度对滨海新区经济发展的实际贡献，五年内给予一定额度的资金奖励。经认定年纳税额超过1000万元的企业，视企业对地方财政的贡献，前两年给予全额补助，后三年减半补助。

4.激励企业成长。鼓励总部企业能级提升，对区域型总部升级为全国总部的，跨国公司地区总部升级为亚太地区或全球总部的，给予1000万元的资金奖励。激励总部企业持续发展，对首次进入中国民营企业 500 强 （或中国服务业企业  500 强、中国制造业企业500强）、首次进入中国企业500强、首次进入世界500强的企业，分别给予300万元的资金奖励，并可累进重复享受。

5.鼓励上市重组。总部企业在滨海新区增设投资中心、营销中心、研发中心、财务中心、结算中心、采购中心、物流中心等功能性机构，每个给予100万元的一次性资金奖励。对重组外地上市公司并将上市公司迁入新区的总部企业，给予500万元的一次性资金奖励。

6.助力研发创新。新引进总部企业开展自主研发创新，除按税法有关规定给予各类税收优惠外，利用政府购买服务等方式，免费提供创新孵化载体，免费使用国家超级计算天津中心等通用技术服务平台，免费开放国际生物医药研究院、天大工业研究院等研发平台，免费利用涵盖科技投融资、产学研合作、技术成果转移、项目申报、政策咨询、市场推介、知识产权、人才培训等科技公共服务平台。

7.吸引高端人才。对新引进总部企业的高管（包括高层次管理人员和技术领军人才，下同），自认定当年起，任职满一年后，根据其缴纳的工资、薪金纳税额对滨海新区地方财政的贡献，五年内给予全额补助，领取奖励时必须仍为该总部企业的在职员工。对新设立的总部企业，从外省市引进且连续聘任两年以上的总部副职级以上高管，以及聘任的外籍及港澳台地区部门副职级以上高管，在新区内第一次购买商品房，在前述政策执行到期后，根据其缴纳的工资、薪金纳税额对滨海新区地方财政的贡献，再给予五年全额补助（累计补助金额不超过其购买商品房实际支付的金额）。

8.即时办理落户（就业就学）。对新引进总部企业的高管即时办理天津市人才绿卡，取得绿卡即享受本人及家属的落户政策，并为家属提供就业机会以及安排解决子女的入学和入托问题；新引进总部企业年纳税额超过1000万元，其员工享受“就业即落户”政策。上述相关手续均自申请之日起3个月内办理完毕。

9.叠加优惠政策。积极支持新引进总部企业享受天津自贸试验区“金改30条”和国家自主创新示范区“6+4”政策等各类优惠政策，发挥体制、政策叠加的乘数效应。

10.服务非首都功能疏解。对从北京转入的央企总部、跨国公司总部，特别是世界500强、中国企业500强、中国民营企业 500 强的总部 ，除享受上述各类政策以外，根据每个企业的实际情况量身订制个性化扶持措施。
    三、实施保障

1.加强组织领导。成立滨海新区促进总部经济发展工作领导小组，主管区长任组长，各功能区和区发改委、工信委、商务委、教委、科委、公安局、财政局、人社局、规国局、市场监管局、投资促进中心主要负责同志为成员。领导小组办公室设在区发改委，牵头组织相关部门制定实施细则，开展总部企业的认定、奖励，协调和督促各项政策措施落实等工作。

2.完善政策兑现。上述政策措施实施期限为2016年至2020年。各类扶持资金使用单独核算，同时进一步完善资金、承诺兑现流程，扶持资金和配套措施要限期、及时落实，实现一站式兑现、一口式服务。

3.实行全程帮扶。各部门要做好对总部企业的服务工作，对重点企业、重点项目，实施专人、全程帮扶。进一步完善健全工作机制，加强督促检查，切实把相关工作抓细、抓实，做出亮点，做出实效，确保新区总部经济发展目标任务得到贯彻落实。
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